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Miután bemutatkoztunk egymásnak és röviden elmondtunk, hogy kinek-kinek miért fontos az Add tovább!, illetve miért szeretnénk szervezőközpontot létrehozni, a kérdéseink kerültek előtérbe.
Hogyan lehetne elindulni?

A fiatalok bevonásához a hagyományos iskolarendszer túl merevnek bizonyul, így informális utakon kell mozognunk.
Erre jó a honlap is, amely egy multifunkcionális oldal, használjuk ki az ebben rejlő lehetőségeket, töltsünk fel/osszunk meg minél több adatot magunkról és a szervezetünkről, ismerkedjünk, beszélgessünk, keressünk partnereket, kezdeményezzünk!
A honlapon túl a személyes találkozásoknak van még nagy jelentősége, ezért minél több ilyet szervezzünk!

Igaza volt annak, aki a fiatalok kezdeményezését hiányolta – ez egy közösségfejlesztői kezdeményezés, amelynek az a célja, hogy 2 éven belül önjáróvá váljon, tehát a fiatalok átvegyék tőlünk a stafétát és továbbadják a mozgalmat…

Ezért nagyon fontos hangsúlyozni a mindenki tanít mindenkit, mindenki tanuljon mindenkitől alapelvet!
A felsőoktatásban tanulók és települések kapcsolata szerveződhet informális úton, de nehezebb kérdés a helyi idősebb (másutt tanuló) fiatalok és a helyi kisebbek együttműködése. kell-e, s ha igen, hogyan lehetne ezt az együttműködést formalizálni? Valószínűleg mindenütt helyi megoldásokat kell találni.
Ezzel kapcsolatban nem született konkrét elképzelésünk, bár Tamás mesélt a közösségi iskolákról, akikkel biztosan könnyebb kapcsolatba kerülni, nyitottabbak és van kapcsolatrendszerük is. 

Van ötletetek, hogy hogyan lehetne ezt csinálni? Van valakinek már tapasztalata, gyakorlata ebben?
Hogyan kezdjünk neki a szervezőközpont létrehozásának?

Most még (egyelőre források híján) nem érdemes intézményrendszerben, vagy konkrét „irodában” gondolkodni. Mi magunk, anélkül, hogy tudatosítottuk volna, vagy megfogalmaznánk, már úgy működünk, mint egyfajta szervezőközpont.

Ami fontos: újragondolni eddigi tevékenységünket az Add tovább! szempontjából, és ezen prioritások alapján elkezdeni tudatosan működni ( helyi/lokális szükségletek felmérése, helyi fiatalok csoportjainak bevonása, közép és felsőoktatásban tanulók megkeresése/aktivizálása).
Fontos, hogy tudjuk integrálni a mostani munkánkba ezeket a szempontokat, „erre járjon az agyunk”!
Lépések:
1. Végiggondolni, hogy milyen hatókörben tudnánk dolgozni? (településrész, település, megye, régió…?)

2. Összegyűjteni, hogy ki kit ismer? Kapcsolati háló feltérképezése, bővítése, megmozgatása.

3. Koordinálni szervezetek, települések, önkéntesek között (matchmaker).
4. Mérni a teljesítményt és követni az eseményeket valamilyen formában (pl. az önkéntes egyetemisták írjanak egy-egy tanulmányt, amit közzé is tesznek, vagy dokumentálják vhogy az eseményeket-fotó, kisfilm stb..)
Hogyan szabjunk feltételeket a részvételnek?

Egy idő után a személyesség nem lesz az egyedüli járható út, ha felduzzad a mozgalomban résztvevők száma. Szükség lehet egy feltételrendszerre, hogy milyen módon lehet kapcsolódni a mozgalomhoz, lehet bekerülni egy-egy központ „adatbázisába”
Ez végiggondolásra váró kérdés. A szervezőközpontoknak talán egy pályáztatáshoz hasonló adatlapot kellene kitöltetni azokkal, akik csatlakoznának a mozgalomhoz és ahol már szerepelnek konkrét igények és vállalások is (pl. hasonlóan a honlap adatlapjához!).

Valójában ki alkalmas arra, hogy szervezőközpont legyen?
Az, aki jól ismeri a helyi viszonyokat, a helyi közössége(ke)t, benne van a helyi vérkeringésben és van kapcsolatrendszere.

Komoly kérdésként vetült fel az ÉRTÉKEK kérdése:
Mi az, ami közös érték a mozgalomban?

Milyen értékek mentén szerveződünk?

Mit közvetítünk a fiataloknak?

Mi a megfogalmazott „missziója” a mozgalomnak?

Tamás szerint kell, hogy legyen egy megfogható értékközvetítés a mozgalomban, ami összetartja a résztvevőket, amit átadunk a fiataloknak.
Ahogy ő fogalmazott, ez az „aktív állampolgárság”. Tehát olyan generáció(k) erősítése, amelyik mer gondolkodni és tenni, felelősen bánik a másik emberrel, a környezetével, a természettel, a lakóhelyével, az őt körülvevő értékekkel--) van értékrendje, vannak értékei.

„Taníts, hogy taníthassak, hogy példaként szolgálhassak.”

Ilika szerint a résztvevők, a fiatalok dolga, hogy megtöltsék tartalommal és értékkel a mozgalmat, mint keretet.

Flóra ezzel kapcsolatban arra világított rá, hogy mennyire fontos felfedeznünk a saját és környezetünk, közösségünk értékeit, azt amiben mi egyediek vagyunk, amit mi tudunk nyújtani a másiknak, megosztani a többiekkel. Fontos, hogy tudatosítsuk magunkban ezeket az értékeket és „tudásokat”.

Eszter kiemelte, hogy a fenntarthatóság nem korlátozódik csupán a mostanság hangoztatott környezettudatosságra, sokkal fontosabb a gondolkodásmód átformálása, a tudatos életvezetés minden területen.
Nagyjából eddig jutottunk, itt zártuk le a mai napot. 
Jó lenne beszélgetni ezekről a kérdésekről, főleg talán arról, hogy ki-milyen értékek mentén csatlakozott a mozgalomhoz, ki-mit tesz bele, mit közvetít?

Indítsunk egy fórumot erről! Vagy bármiről, ami a szervező központokkal, a leírtakkal kapcsolatban felmerült!
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