Emlékeztető, Add tovább! képzési megbeszélés, 2010. június 8.
A hozzászólásokat és a beszélgetés fonalát igyekszem rögzíteni ezzel az emlékeztetővel.

Résztvevők: Péterfi Ferenc, Varga Máté, Halmai Zsuzsa, Hámori Zoltán, Beke Márton, Paragi Zsolt, Fekete Katalin, Katona Gábor, Lakatos Kinga, Virág Olga, Vercseg Ilona, Ligeti Julianna
Halmai Zsuzsa:

Fontos a település életében, hogy hogyan alakul ki a kötődés a fiatalokban, milyen szerepet kap, ami odaköti?

--) ha van szerepe, talán kialakul a motiváció, hogy visszamenjen (benne van a jövőképében)

Varga Máté:
Engem a mozgalom szempontjából az köt le a leginkább, hogy társadalmi folyamatokat, mozgalmakat, hogyan lehet online felületen szervezni, támogatni. Illetve a Civil Kollégium miatt a képzések lebonyolításába is be tudok majd kapcsolódni.

Vercseg Ilika:

Végtelenül egyszerű és örömteli dologra gondoltam képzés alatt

--) nem kell, hogy nagyban gondolkodjanak, elég, ha a saját településüket átlátják--) nem kell a demokráciáról beszélni, mert ez már az

--) nem akarom „túltudatosítani” őket, mert az megöli a spontaneitást--) előbb csinálják, aztán majd eljutnak odáig, hogy utánajárjanak

Péterfi Feri:

Akik részt vesznek valamiben, azoknak utána reflektálunk rá, tudatosítjuk bennük, hogy mi történt velük, miért érezték jól magukat. Szerintem ez a fajta visszajelzés fontos.

Halmai Zsuzsa:

Ez tulajdonképpen az élményalapú pedagógia.

Fekete Katalin:

„Mézes madzag-ügy” : ez az egész eggyel hamarabbi lépéssel kezdődik: hogyan szólítod meg a fiatalokat? Hogyan jönnek majd el?
Mit nevezünk képzésnek?

Inkább a készségeiket kellene fejleszteni („alkalmassá tétel”)
· Hogyan szólaljon meg a többiek előtt?

· Hogyan kérjen-köszönjön meg valamit?

· Hogyan kommunikáljon erőszak/ítélet/címkementesen?

· Hogyan ismerje fel a saját érzéseit, hogyan fejezze ki/kommunikálja azokat?


---) ezzel párhuzamosan a felnőttekkel is foglalkozni kell, mert a kétféle kultúra (amit otthon lát, és amit újonnan tapasztal) konfliktust teremt

Beke Marci:
Évente 600-700 fő ifjúságsegítő (OKJ-s képzés), de nincs gyakorlati helyük.

--) 10 %-uk tud megszólalni fiatalok előtt

--) 20%, akit fiatalok közé engednék

Szerintem tehát kb. 100%-ból 30%ot engednék a fiatalok közé.

--)  kb. 50% szeretne tényleg fiatalokkal foglalkozni (tehát évente 250 fő)

De mivel nincs gyakorlati hely, ahol belejöhetnének, ez a mozgalom jó terep lehetne nekik.
Vercseg Ilika:

Ennek a halála, ha kötelezővé tesszük, de azon el kell gondolkodni, hogy az önkéntes munkát hogyan lehet elismertetni.

--) a szervezőközpontok hozzák össze a keresletet és a kínálatot--) ha kitalálnak egy közös cselekvést, akkor arra kell képzést szervezni

Virág Olga:

Inkább a tevékenységre kellene építeni a képzést, nem a képzést kell előbb megtartani.
Vercseg Ilika:

De pont a tevékenységre kell őket felkészíteni.

Fekete Katalin:

Az lenne a lényeg, hogy helyben maradjon az illető, aki a képzésben részt vett (pl. helyi középiskolás fiatal)

Vercseg Ilika:
De mi nem akarjuk „betanítani”a gyerekeket.

Halmai Zsuzsa:

Nagyon hamar éri őket kudarc--) fel kell őket készíteni minimális szinten

--) az, hogy konkrétan mit csinál, az ő dolga

---) teret, lehetőséget kell teremteni, amelyek örömteli élményeket adnak

„helyben maradó kortárssegítők”

Kérdések:

1. Hogyan szólítod meg?

2. Hogyan találsz kortárssegítőt?

3. Hogyan tartod meg?

4. Hogyan teszed utánpótlásszerűen folyamatossá? (add tovább! stafétaszerűen)

Hámori Zoltán:

A DIA tapasztalatai alapján nagy szükség van helyben „szakemberre” (elkötelezett emberre)

--) a DIA-nak felnőtt koordinátorai vannak--) de nagyon hiányzik ez a fajta kooperatív szemlélet, hiányzik a kompetencia (felnőttekből)

--) helyi kulcsfigurák megtalálása fontos

--) nem kell mindenkinek önkéntesnek lennie, valahol tantárgy a „szolgálat”, ahol ráérezhetnek az ízére--) ehhez is kellenek koordinátorok (pl. egy tanár, aki volt önkéntes, tudja milyen az)

--) kellenek fogadószervezetek (akik fel vannak készülve a fogadásra) 

pl. „ne légy birka” (Szekszárd)

Fekete Katalin:

A generációk közötti kapcsolat is lehet erősítő tényező egy településen.

Paragi Zsolt:

A tapasztalati tanulás a fontos!--) meglévő dolgokra építeni

Vercseg Ilika:
--) a mozgalomnak integratív szerepe van--) összegezni a sok egyéni, jó kezdeményezést

--) nem klasszikus értelemben vett közösségfejlesztés

--) nem OKJ-s, akkreditált képzésre gondoltunk 

Segítsetek abban, hogy minél több szálon induljon el ez a dolog, hogy sűrűsödési  pontok alakuljanak ki, ebben a mozgalomban a számosság nagyon fontos--) hogy mások átvegyék a kezdeményezésünket

Beke Marci:

Sok ilyen kezdeményezés van, de:

--) a szakmák között nincs párbeszéd, együttműködés (sporadikus az ifjúsági intézményrendszer)

--) 1000 számra mennek át ilyen képzéseken fiatalok, de az eszközrendszer jelenleg zárt (védett helyzetben megvalósuló tréningek)

--) a közösségfejlesztés eszköztára hiányzik: vannak helyi példák, de nem adják tovább

--) nagyon nagy szükség van erre a fajta közösségfejlesztői tudásra (ne legyen tréningszerű)

Fekete Katalin:
1. fontos kidolgozni az értékeket

2. Jó lenne a kudarcokra is odafigyelni--) ki hogyan állt fel a nehézségekből, konfliktusokból? --) ne hallgasson a mély és ne fecsegjen a felszín (J.A. után szabadon)

Vercseg Ilika:

Dilemma: hol legyen a felelősségük a helyi fiataloknak és hol a felsőoktatásban tanulóknak--) értelmiségi misszió?

Halmai Zsuzsa:

„Ott kell lenni kéznél”--) PÉLDAKÉP/MENTOR

---) a lényeg, hogy sok kapaszkodási pont legyen

Vercseg Ilika:

A viszonyítási pontok is nagyon fontosak, a szociális érzékenységet növelni

Készítette:
Lakatos Kinga

Budapest, 2010. június 23.

